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SETTORE RISORSE UMANE

J o P
Determinazione R.G. N° / «4%"{ del 27E=19 -29065

Affidamento dell’incarico di Responsabile
OGGETTO del Servizio di Prevenzione e Protezione
“RSPP” ai sensi del D.Lgs. 81/2008 -
PERIODO: ottobre 2015/ settembre 2017 —
Impegno somme.

Responsabile del Settore:D.ssa Maria Pia Motisi

Responsabile del Procedimento: Notizia Vincenza

Istruttore del Procedimento: Lombardo Bartolomeo

Ufficio Proponente: Datore di Lavoro
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Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. 30/04/91 n° 10/91 propone
’adozione della determinazione di cui si attesta la regolarita del procedimento svolto e
la correttezza per i profili di propria competenza;

Premesso:
>

che con avviso pubblico prot. n. 11922 del 12.08.2015, pubblicato all’Albo
Pretorio del Comune di Partinico nonché nel sito Istituzionale dell’Ente
all’indirizzo WWWw.comune.partinico.pa.it, si invitavano i soggetti interessati a
partecipare alla procedura per ’affidamento del servizio di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione “RSPP”, di produrre apposita
manifestazione di interesse;

che alla scadenza stabilita nell’avviso sopra definito, sei soggetti hanno
manifestato I’interesse a partecipare alla procedura de qua;

che con propria determinazione prot. R.G. 1907 del 04.09.2015, il cui contenuto

I’affidamento del servizio di Prevenzione e Protezione “RSPP”, di cui al D.Lgs[-‘.ﬁ
n. 81/2008, per un importo a base d’asta di € 12.600,00 annuali oltre Iva é‘_
contributi previdenziali, per un totale di € 25.200,00 nel biennio, approvando,
contestualmente, la lettera di invito;

che la suddetta lettera-invito protocollata al n. 12744 del 04.09.2015 & stata
inviata tramite PEC;  -- '

che in data 23.09.2015 & stata celebrata la gara ed ¢ stato redatto apposito
verbale regolarmente pubblicato sul sito istituzionale e all’Albo Pretorio
dell’Ente e trasmesso a mezzo PEC alle ditte partecipanti in pari data;

che P’offerta economicamente pin bassa per I’Ente (€ 9.450,00 nel biennio) era
quella proveniente dall’Arch. Antonino Paladino, che ha offerto il ribasso del
62,50% sull’importo a base d’asta;

che con nota prot. n. 13911 del 24/09/2015, trasmessa a mezzo PEC, veniva
comunicato all’Arch. Antonino Paladino I’aggiudicazione provvisoria del
Servizio di Prevenzione e Protezione “RSPP” e che ’aggiudicazione definitiva

rimaneva subordinata alla verifica del possesso dei requisiti previsti dalla
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vigente legislazione per lo svolgimento del servizio di cui sopra in merito a
quanto dichiarato sia in sede di manifestazione di interesse che in sede di
procedura negoziata e richiedeva nel contempo di produrre entro € non oltre il
30 settembre 2015, di produrre opportuna documentazione;
¥ che parte della documentazione richiesta & stata presentata brevi manu
dall’ Arch. Paladino in data 25 settembre 2015;
> che con nota prot. n. 14144 del 29/09/2015, trasmessa a mezzo PEC, si invitava
I’Arch. Antonino Paladino ad integrare la documentazione come sopra prodotta
entro e non oltre le ore 12.00 del 1° ottobre 2015 in quanto mancante della
documentazione comprovante il possesso dell’esperienza € capacita
professionale acquisita mediante esecuzione, nell’ultimo quinquennio, di almeno
due servizi analoghi prestati presso Enti Locali;
Preso atto che, decorsi infruttuosamente i termini assegnati per la produzione della
documentazione comprovante il possesso dei requisiti, considerato necessario I’affidamento

del Servizio di Prevenzione e Protezione “RSPP”, la Commissione ha provveduto allo

* scorrimento della graduatoria, aggiudicando in via provvisoria il Servizio di Prevenzione e

Protezione “RSPP”alla Ditta Innova Srl — che ha offerto del 48,90% di ribasso sull’importo
a base d’asta per un importo di € 12.877,20 oltre IVA nel biennio, giusto il verbale del 7
ottobre 2015;
Che il suddetto verbale di gara & stato regolarmente pubblicato e nessun ricorso ¢ stato
avanzato nei confronti della nunva- :graduatoria; |
Che pertanto & opportuno provvedere all’affidamento definitivo del Servizio di Prevenzione
¢ Protezione “RSPP” di cui al D.Lgs. 81/2008 per il biennio ottobre 2015/settembre2017 alla
Ditta Innova Srl aggiudicataria del sopra detto incarico per I'importo di- € 12.877,20 nel
biennio oltre IVA;
Che ¢ stato acquisito il codice CIG n.Z9E15E4728 fornito dall’AVCP;
Atteso:

> che in assenza ad oggi del bilancio di previsione per ’anno 2015 i Responsabili di

Settore sono autorizzati dalla Giunta Municipale a porre in essere gli adempimenti che

garantiscono la continuitd amministrativa mentre per gli atti che impegnano
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I’ Amministrazione su bilanci successivi, il Responsabile di Settore deve avere apposita
autorizzazione dalla Giunta Municipale;

» che con deliberazione n. 131 del 02.09.2015, esecutiva nelle forme di legge, la Giunta
Municipale ha autorizzato il Responsabile del Settore Risorse Umane, nella qualita di
Datore di Lavoro dell’Ente ai sensi del D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico sulla Sicurezza),
ad assumere I'impegno di spesa per la quota parte ricadente nell’esercizio finanziario
2015, riservandosi di assumere gli impegni di spesa relativi agli esercizi 2016 € 2017 ad
approvazione del bilancio di previsione annuale e pluriennale 2015-2017;

Visti: ‘

» Tart. 125 del D.Lgs. n. 163/2006 (Codice dei Contratti);

» D’art. 19 comma 3 e I’art. 36 comma 1 lett. a) 2° capoverso del regolamento dei contratti
del Comune di Partinico;

» la determinazione n. 1 del 02.01.2015 il Sindaco conferisce alla d.ssa Maria Pia Motisi

la responsabilita del Settore Risorse Umane attribuendo, conseguentemente, il ruolo del /- g

“datore di lavoro™ ai sensi del D.Lgs. 9.4.2008 n.81;

Tutto cid premesso propone la seguente

DETERMINAZIONE

1. Di affidare alla Ditta Innova Srl Corso Trieste 82037 Telese Terme (BN) P.IVA:
01280480623 I’incarico del Servizio di Prevenzione e Protezione “RSPP” di cui al
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. per il biennio 2015/2017 per un importo complessivo di €
15.710,18 compreso IVA; - |

2. Diimpegnare al cap. 1479 (1.01.06.03) la complessiva somma di € 1.963,77 per ’anno
2015 in favore della Ditta Innova Srl per i motivi di cui sopra;

3. Dare atto che non essendo ancora stato approvato il bilancio di previsione per 1’anno
2015 non si possono effettuare impegni pluriennali e quindi la rimanente somma che
ammonta ad € 13.746 41 di cui:

e €7.855,09 per ’anno 2016;
e €5.891,32 per I’anno 2017;
sarda impegnata non appena sara approvato il bilancio del corrente anno;
4. Dare atto inoltre che con successivo provvedimento al completamento del servizio

affidato con il presente atto si provvederd alla liquidazione di che trattasi.
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5. Di trasmettere tramite PEC copia della presente alla Ditta aggiudicataria del servizio al

fine di averne legale conoscenza.

I1 Responsabil oced:
Szg.r a Vi A, J:‘:...-
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Esaminata la premessa, i cui provvedimenti amministrativi s’intendono ripetuti e trascritti, e
che assume motivazione del presente provvedimento;

VISTI:
> In particolare, I’art. 107, I’art. 183 e I’art. 184 del Decreto Legislativo 267/2000;

> il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi Comunali;
> la Deliberazione di C.C. n. 112 del 22.12.2014 con la quale & stato approvato il

Bilancio di previsione per I’anno 2014;
> la deliberazione della G.M. n. 249 del 23.12.2014 avente per oggetto “Approvazione

del Piano esecutivo di Gestione per ’esercizio finanziario 2014, ai sensi dell’art. 169

del D.lgs. 267/20007.

DETERMINA

Fare propria la superiore proposta.
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SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Responsabile Ufficio e del procedimento:

SITUAZIONE CONTABILE

1l Responsabile del procedimento di cui all'art. 5 della L.R. n.10/91 attesta, relativamente alla parte
contabile, la regolarita del procedimento svolto e la correttezza per i profili di propria competenza a sensi
dell’art. 184, comma 4 e 185 comma 3 del D.Lgs. 267/2000:

ATTOn® 1584
Impegno n°_ 7 25 = 4 Cap_ 1 479Codice { ol obo¥Bilancio 201 §

Impegno n° Cap Codice Bilancio
Impegno n° Cap Codice Bilancio
Impegno n° Cap Codice Bilancio
Partinico L1, 2 0-(l - 2ol S ey
A ow L
et
Tl Responsabile del Procedimento contabile A \r}' &

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
Visto di regolaritd contabile sull’impegno di spesa soprascritto e di copertura
finanziaria.
L3,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

(CUSU )

#
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Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dal Municipio IL. SEGRETARIO GENERALE

D.ssa. Giovanna Divono

" REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91)
N. Reg. pubbl.
Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo
Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo
Pretorio ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.
Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE

D.ssa. Giovanna Divono
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